SBU TIP FAKULTESI TIPTA UZMANLIK EGITIMINDE EGITIM KAYNAKLARI YONETIMI

Egitim kaynaklari Tipta Uzmanlik Egitimi Yonergesine uygun olarak kurulan Dekanlik ve
Anabilim/bilim dal egitim kaynaklari komisyonlari vasitasiyla yonetilecektir. Bu komisyonlarin
gorevleri ilgili yonergede yerini almistir.

MADDE 7-(1) e-Egitim Kaynaklari Komisyonu; Egiticilerin egitiminin sekil ve iceriklerinin belirlenmesi,
egitim ortami ile ilgili standartlarin saptanmasi, mesleki ve temel yetkinliklere uygun egitim
yontemlerinin belirlenmesi, bilimsel ve egitsel toplantilarin standartlarinin olusturulmasi,
koordinasyon, izleme ve benzeri diger gérevleri yerine getirir.

1-Egiticilerin egitim konusunda yetkinlikleri

Saglik bilimleri Giniversitesi Tip Fakiltesi tum egiticilerinin egitici egitimi kurs ve sertifika
programlarina katilimlarinin saglanmasini hedeflemektedir. Baslangic¢ olarak bilimsel arastirma,
egitim yontemleri ve 6lgme degerlendirme alanlarinda kurslar diizenlenmistir. Bu kurslarin icerikleri
standart hale getirilerek, egitici ekiplerin olusturulmasina calisiimaktadir. Bu toplantida da alti adet 3’
er saatlik kurs ile baslangi¢ olusturulmustur. Sphesiz kisa bir zamanda her yoni ile egitim mimkin
degildir. Ancak egiticilere farkindalik ve daha ileri egitim igin motivasyon saglayacagi
disinidlmektedir. Daha sonra bu kurslarin kurumlarimizda stirekli devam etmesi planlanmistir. Ayni
zamanda egitici egitimi sertifika programlari hazirliklari devam etmektedir. Bu konuda
yonergemizdeki madde asagida belirtilmistir.

MADDE 19-(1) Tim egiticilerin “Egitici Egitimi” alaninda yetkinliklerin artiriimasi igin uzaktan
egitimler, kurslar, sertifikasyon programlari ve benzeri etkinlikler planlanir. Bu egitimler egitim
kaynaklari komisyonu belirledigi usul ve standartlarda Dekanlik tarafindan dizenlenir.

2-Egiticilerin egitim bilimi konusunda 6grenme istekleri ve motivasyonlari

Egiticilere yonelik egitici yetkinlikleri hakkinda motivasyon ve farkindalik ile ilgili programli calismalar
planlanmistir. Bunun yaninda egitim sorumlulugu, tez danismanhgi, uzmanlk egitimi bitirme sinavi
jari Gyeligi icin ilgili alanda kurs belgesi veya sertifika sahibi olanlara dncelik taninmasi konusunda
calismalar yapiimaktadir.

3-Saglik hizmet yiikii

Egitimin dnlindeki engellerden biri olan hizmet-egitim ¢atismasinin hem hizmeti hem de egitimi
etkilemeden ¢6zim Onerileri olusturmak egitim kaynaklari komisyonlarindan beklenmektedir.

4-Tipta uzmanlk 6grencisinin statiisii: 6grenci/¢alisan?

Uzmanhk 6grencisi hem 6grenci hem de g¢alisandir. Buradaki ¢catismalarda 6grencinin egitim haklarini
korumak kurum icinde egitim koordinatérliigii hem de tipta uzmanlk egitim kurullari gérev yapmak
durumundadir.

5-Tipta uzmanlk 6grencilerinin 6zellikleri

Uzmanlik 6grencilerinin TUS sonrasi rehaveti ve uzmanlik alanindaki bilgi kisithliklarini hizla gidermek
icin formatif sinavlar uygulamaya konulmustur. Uzmanlik egitimine baslayan 6grencilerin uzmanlik
alani ve bilimsel arastirma gibi konularinda hazir bulunusluk seviyelerini artirmak icin gereken
¢ahismalari yapmak egitim kaynaklari komisyonun alanindadir. Elde edecek kanitlarin tist mercilerle
paylasmalari neticesinde de egitimdeki kaliteyi artirmak mimkiin olabilecektir.

6-Portfoy ve Donanim



Egitim kaynaklari komisyonlari portfoy ve donanim takiplerini yapmak yaninda onerilerini Tipta
Uzmanlik Kurulu ile paylasacaktir.

7- Temel yetkinlikler alanlarinda egitim materyalleri

Egitim kaynaklari komisyonu uzmanlik egitiminde saglik hizmeti sunuculugu disindaki yetkinlikler
(iletisim, ekip Uyeligi, 6grenen ve 6greten, yonetici, saglik koruyuculugu, degerler ve sorumluluk
yetkinligi) icin 6grenim hedefleri, egitim yontemleri ve 6l¢me degerlendirme usulleri konusunda
calisma yapmasi beklenmektedir. Bu alanlarda bilisim teknolojilerinden de yararlanilarak egitici
materyallerin hazirlanmasi ve egitici ve 6grencilerin kullanima sunulmasi hedefler arasindadir.

Tipta Uzmanlk Egitimi yonetmeliginde egitim kaynaklari konusunda detay bulunmamaktadir. Sadece
uyum programi ile ilgili hiikiim mevcuttur. Bu madde asagida verilmistir.

MADDE 17 — (1) Egitim kurumlari, program yoneticisi koordinasyonunda yeni baslayan uzmanlik
Ogrencisine, kuruma adaptasyon icin kurumu tanitici bilgiler verir, kanuni sorumluluklari, mesleki
gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum programlari diizenler.

8-Simiilasyon materyalleri ve simiile ortamlar

Egitim kurumlarimizdaki simtilasyon imkanlarinin gelistirilmesi, ortak kullanim alanlarinin
olusturulmasi ve verimliligi icin calismalar planlanmistir.

9-Kitaplar ve dergiler

Cok sayida dergimiz olmasina ragmen, impakt faktorleri distktir. Bu dergilerin kalitesinin
ylukseltilmesi gereklidir. Komisyonun bu konularda ¢alismalari ile iyilestirmeler yapmasi
beklenmektedir.

Saglik alaninda ¢ok sayida kitap ve benzeri kaynaklar olmasina ragmen egitime yonelik, dizeyi
belirlenmis, 6grenim hedefleri yazilmis kaynak mevcut degildir. Bu 6zellikte kaynaklarin hazirlanmasi
hedefler arasindadir.

10-Bilimsel toplantilar

Saglik alaninda ¢ok sayida diizenlenen kongre, kurs, sempozyum gibi bilimsel toplantilar glinlimizde
amacini agsmis, endustri haline gelmistir. Kurumlarimizda yapilacak bu tir bilimsel aktivitelerin
bilimsel, etik, ekonomik olmasi icin egitim kaynaklari komisyonlarinin usul ve standarlari belirleme
gorevleri mevcuttur.

MADDE 20-(1) Anabilim dallarinin ve egitim kliniklerinin kurumlar arasi, ulusal ya da uluslararasi
kongre, sempozyum, kurs ve ¢alistay gibi bilimsel toplantilari Egitim Kaynaklari Komisyonunun
belirledigi usul ve standartlarda yapilir. SAUM Tipta Uzmanlik Egitim Kurulu bu kapsamdaki
taleplerini degerlendirip Dekanliga gonderilmek lizere Bashekimlige sunar.



